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AGENDA 

(1) Die Zukunft des FC Löhne-Gohfeld e.V. 

(2) Das neue Vorstandsteam 

(3) Unsere Mission beim FCLG 

(4) Zahlen zum Geschäftsjahr 2015 

(5) Highlights 2015 – Ein Rückblick 

(6) Jugendarbeit 2.0 

(7) Fragen & Antworten 

     



 

WO GEHT DIE REISE HIN? 
 



AGENDA 

2020 





AGENDA2020 

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN? 



AGENDA2020 

UNSERE MISSON 
 

Der FC Löhne-Gohfeld e.V. will bis zum Jahr 2020 eine führende Rolle im Löhner 
Lokalsport einnehmen und wird sich nachhaltig zum sportlichen sowie 

gesellschaftlichen Mittelpunkt in Gohfeld entwickeln. 



ZAHLEN ZUM GESCHÄFTSJAHR 2016 

Wie viele Mitglieder hat der Verein aktuell? 

männlich 
87% 

weiblich 
13% 

278 
+ 3,3% 



ZAHLEN ZUM GESCHÄFTSJAHR 2016 

Wie ist die Altersstruktur der Mitglieder? 

0-10 Jahre 
11% 

11-20 Jahre 
34% 

21-40 Jahre 
18% 

41-60 Jahre 
26% 

61-85 Jahre 
11% 

Ø 32,1 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

WAS WAREN DIE 

HIGHTLIGHTS 2015? 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

Was ergab die Mitglieder- & Elternbefragung 2015? 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

Was ergab die Mitglieder- & Elternbefragung 2015? 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

GOHFELD IN DER 

BUNDESLIGA 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

STADTMEISTER 2015 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

GRÜN-WEISSE-NACHT 2015 

150  
über  

Gäste 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

20.000 
Besucher auf  

www.fclg.de 

400 
Facebook 

Fans 

ONLINE MEDIEN 



HIGHLIGHTS 2015 – Ein Rückblick 

KAMPAGNE GESTARTET… 



JUGENDARBEIT 2.0 

WIE GEHT‘S WEITER  
IN DER JUGEND? 



ENTWICKLUNGSFELDER 

Identifizierte Entwicklungsfelder: 

 

 - Aufgabenverteilung / Ansprechpartner klarer 

strukturieren 

 - Kommunikation durch alle Ebenen 

 - Transparenz für Außenstehende 

 - Konzeptgedanke in alle Jugenden transportieren 

 - Attraktivität des Angebots erhöhen 

 - Fortbildungsmöglichkeiten für Trainer  

 



ENTWICKLUNGSFELDER  - NEUBESETZUNG  DER  

JUGENDABTEILUNG 

AUFGABENGEBIET 

 

• Verantwortung für die Jugend 

 

• Weiterentwicklung des 

Sportangebotes 

 

• Personal- und Mannschaftsplanung 

 

• Sicherstellung der Zielerreichung 

 

• Leitung der Jugendsitzung 

AUFGABENGEBIET 

 

• Passwesen & Anmeldungen 

 

• Mannschaftsmeldungen 

 

• Bearbeitung Amtlicher Mitteilungen 

 

• Spielverlegungen 

 

• Adminstration von Trainerlehrgängen 

 

AUFGABENGEBIET 

 

• Ansprechpartner für Trainer, 

Eltern und Spieler 

 

• Koordination des Trainerstabs & 

des Trainingsbetriebes 

 

• Rekrutieren von Trainer und Spielern 

 

AUFGABENGEBIET 

 

• Passwesen & Anmeldungen 

 

• Bearbeitung von Turniereinladungen 

 

• Planung & Koordination von 

Turnieren 

 

AUFGABENGEBIET 

 

• Bestellungen von Ausrüstung 

 

• Verwaltung des Jugendbudgets 

 

• Abholung und Verteilung der 

Bestellungen 



ENTWICKLUNGSFELDER 

Identifizierte Entwicklungsfelder: 

 

 - Aufgabenverteilung klarer strukturieren 

 - Kommunikation durch alle Ebenen 

 - Transparenz für Außenstehende 

 - Konzeptgedanke in alle Jugenden 

transportieren 

 - Attraktivität des Angebots erhöhen 

 - Fortbildungsmöglichkeiten für Trainer  

 



ENTWICKLUNGSFELDER  - KOMMUNIKATION / TRANSPARENZ 

Elternabend 

 

 - Informationen zu Neuerungen rund um den 

FCLG 

 - Möglichkeit zum Austausch 

 

Sprechstunde 

 

 - Ansprechpartner am Platz an festen Terminen 

 - Termine in der Kabine / durch Trainer / Internet 

  

 

 



ENTWICKLUNGSFELDER 

Identifizierte Entwicklungsfelder: 

 

 - Aufgabenverteilung klarer strukturieren 

 - Kommunikation durch alle Ebenen 

 - Transparenz für Außenstehende 

 - Konzeptgedanke in alle Jugenden 

transportieren 

 - Attraktivität des Angebots erhöhen 

 - Fortbildungsmöglichkeiten für Trainer  

 



ENTWICKLUNGSFELDER  - JUGENDKONZEPT 

Einführung eines Jugendkonzeptes 

 

 - Leitfaden für Trainer 

 - Informationen für Eltern 

 - Professioneller Auftritt 

 



ENTWICKLUNGSFELDER 

Identifizierte Entwicklungsfelder: 

 

 - Aufgabenverteilung klarer strukturieren 

 - Kommunikation durch alle Ebenen 

 - Transparenz für Außenstehende 

 - Konzeptgedanke in alle Jugenden 

transportieren 

 - Attraktivität des Angebots erhöhen 

 - Fortbildungsmöglichkeiten für Trainer  

 



ENTWICKLUNGSFELDER - ATTRAKTIVITÄTSSTEIGERUNG 

Einführung Trainer-Pool 

 

 - Übernahme bei Fehlzeiten 

 - Einbindung von Interessenten 

 

Spezial-Training 

 

 - Gesonderte Einheiten für spezifische Bereiche 

 - Sonderbereiche 

 - Durchführung von Spielern der Ersten 

Mannschaft 

 



ENTWICKLUNGSFELDER 

Identifizierte Entwicklungsfelder: 

 

 - Aufgabenverteilung klarer strukturieren 

 - Kommunikation durch alle Ebenen 

 - Transparenz für Außenstehende 

 - Konzeptgedanke in alle Jugenden 

transportieren 

 - Attraktivität des Angebots erhöhen 

 - Fortbildungsmöglichkeiten für Trainer  

 



ENTWICKLUNGSFELDER - ATTRAKTIVITÄTSSTEIGERUNG 

Fortbildungsmöglichkeiten 

 

 - Kurzschulungen und Infoabende 

 - DFB-Mobil 

 - Internes Coaching 

 - Trainerscheine und Lizenzen 



Freitag, 19.02.2016 
 
 
 
 

WIR SIND GOHFELD. 
  Agenda 2020 | Jugendabteilung 

 

Vorstellung der Ideen und Konzeption 

des Jugendvorstandes vom FC Löhne-Gohfeld 

 

Vielen Dank! 
 
 
 
 
 
 
 


