Nr.55 | Jul 2019 '

" RENE HAHNE

e BN

~ ZWEITE RUNDE

b
,’,

*)
Bk

" JUGENDLEITER




5 Sparkasse
Herford

Weil die Sparkassen-Apps
Testsieger bei , Finanztest"
von Stiftung Warentest sind.

Stiftun
Warentgest GUT (2,0)

AR ] Cparkassen-App

i0S

Versionsnummer: 14.1.2
Ausgabe 10/2018
www.test.de

Stift
Warentest [ai)

. Sparkassen-App
Finanztest Android

Versionsnummer: 4.1.1
Ausgabe 10/2018
www.test.de

Unser Herz 5‘“&9’5@



EDITORIA

Hallo liebe Leserinnen und Leser,

da ist das Ding - die mittlerweile 55. Ausgabe der FC News
und damit sind es inzwischen 1320 Seiten in den vergan-
genden Jahren. Und auch in dieser Ausgabe haben wir uns
wieder fur euch ins Zeug gelegt.

Es sind spannende und dynamische Zeiten. in denen wir
uns befinden. Seit vielen Wochen gehen tausende Jugend-
liche weltweit unter dem Motto .FridaysForFuture” auf die
StraBe und fordern die Politik zum Handeln auf. Sogar in
den Ferien rei3t das Engagement der jungen Menschen, in-
spieriert von der jungen Schwedin Greta Thuinberg, nicht
ab. Es geht um nichts geringeres als die Zukunft heutiger
und nachvollgender Generationen. Ein Thema. das uns
wahrlich alle angeht.

In Frankreich spielten wahrendessen die Damen um den
begehrten Weltmeistertitel. Die DFB-ELlf schied leider frih-
zeitig aus und stattdessen gewannen die US-Amerikane-
rinnen die Trophae. Deren Kapitanin Megan Rapinoe be-
wies jedoch nicht nur auf dem Spielfeld wahre GréBe. Der
FrauenfuBball erfreut sich jedoch nicht nur medial einer
wachsenden Beliebtheit.

Derartige Veranderungen und Dynamiken machen auch
vor Gohfeld nicht halt und so bringen die Herausforderun-
gen der Neuzeit auch viele Chancen mit sich. Es bleibt also
spannend.

Viel SpaB beim Lesen!
Die Redaktion.
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m Freitag, den 22.02.2019 fand
Adie diesjahrige Jahreshauptver-

sammlung statt - die erste, die
durch den neu gewahlten Vorstand um
Patrick Schirrmacher und Nino Flott-
mann abgehalten wurde. Rund 42 Gas-
te fanden den Weg in den dadurch gut
gefullten Gohfelder Jugendraum, der
ebenfalls erstmalig der neue Austra-
gungsort der Gohfelder Mitgliederver-
sammlung war. Nino Flottmann oblag
es die anwesenden Gaste zu begrif3en
und diese zunachst Uber die verschie-
denen Tagesordnungspunkte zu infor-
mieren. Die Agenda war prall gefullt,
ging es doch neben grundsatzlichen
Informationen auch um organisatori-
sche Anderungen im Vorstand.

Nachdem Patrick Schirrmacher die
Beschlussfahigkeit feststellte, wand-
te man sich an den emotional stets
schwersten Tagesordnungspunkt, den
Nachrufen der verstorbenen Vereins-
mitglieder. Dem schmerzlichen Verlust
unseres langjahrigen Mitglieds Bern-
hard Brunger, der seit der Grundung
des Vereins alle Hohen und Tiefen mit
einzigartiger Treue begleitet hat, wurde
durch eine Schweigeminute gedacht.
Nachdem im Anschluss die obligatori-
schen Statuten, wie die Wahl des Pro-
tokollfuhrers oder die Genehmigung
der Tagesordnung, abgearbeitet wur-
den. hatten die einzelnen Abteilungen
die Moglichkeit Uber das vergangene
Jahr zu berichten.

Den Anfang machte Vorstand Wirt-
schaft Patrick Schirrmacher, der ei-
nen Blick auf die aktuelle Lage im
Stadion Am Mittelbach warf. Wie die
meisten Vereinsmitglieder mit eige-
nen Augen mitverfolgt haben, befand
sich unser Sportplatz im letzten Som-
mer in einem katastrophalen Zustand.
Die Inhalte der daraus resultierenden
Gesprache mit der Stadt Lohne hat
Schirrmacher ebenso prasentiert, wie
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DER NEUE VORSTAND
LUD ERSTMALS ZUR
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

die Planungen fur die kommenden
Monate. AnschlieBend vermerkte er
einen erfreulichen Anstieg in der Zu-
sammenarbeit der Gohfelder Vereine,
wie dem FAW Melbergen, dem TuS
Gohfeld usw. die nicht zuletzt in der
Austragung des Gohfelder Hutten-
zaubers im vergangenen Dezember
gipfelte. Alexander Schwarze, der die
Leitung Finanzen bekleidet, zeigte im
Anschluss einen Uberblick Uber die
Zahlenwelt des FCLGs. Ein Blick in die
Einnahmequellen des letzten Jahres
zeigte, dass wir durch geschickte ver-
triebliche Arbeit unseren Sponsoring-
Anteil auf Uber 25% steigern konnten.
Neben dem Blick ins letzte Jahr stellte
er aber auch den Blick in die Zukunft
in den Mittelpunkt, wobei die Reduzie-
rung von Strafen und eine Steigerung
unserer Mitgliederzahl von enormer
Bedeutung sind. Auch die wieder in
Gohfeld stattfindenden Heimspielta-
ge, die in der Hinrunde aufgrund der
Platzsituation haufig in Obernbeck
ausgetragen wurden, sollen im kom-
menden Jahr wieder mehr Einnahmen
generieren.

Im Bereich Marketing hat Marvin Schirr-
macher einen Einblick in die Aktivita-
ten des Vereins gegeben. Neben der
Digitalisierung, die in Form von elek-
tronischen Anmeldeformularen und
Bestellmoglichkeiten von Ausristung
auf der Website bei uns Einzug erhalt,
stand vor allem das haufig auftretende
Thema Datenschutz im Schwerpunkt.
Von vielen belachelt und teilweise
nicht umfanglich beachtet. kdnnen
auch wir als Sportverein vor diesem
Thema nicht die Augen verschlie3en.

Patrick Schirrmacher stellte fur den
Bereich Vertrieb noch einmal die Erfol-
ge in der Sponsorensuche vor. wo vor
allem die neue Partnerschaft mit der
Provinzial Vertretung von André Bon-
del als neuer Hauptsponsor der ersten

Seniorenmannschaft zu nennen ist.
Die Agenda sah im Anschluss einen
Wechsel in den sportlichen Bereich
vor, sodass Nino Flottmann die Tops,
Flops und Herausforderungen des ver-
gangenen Jahres beleuchtete. Gerade
der zu Beginn des Vorjahres fertig ge-
stellte Umbau unserer AuBenkabinen
konnte dabei nochmal in freudige Er-
innerung gerufen werden. Des Wei-
teren zeigte er sich auch Uber die bei
der letzten Jahreshauptversammlung
ins Leben gerufene neuen Vorstands-
struktur hocherfreut. Allzu  positiv
verlief in der Sommerpause auch die
Besetzung der Trainerposten, sodass
man dem weiterhin guten Zuwachs der
neuen Jugendspieler gut gegenUber-
stehen konnte.

Fur groBe Herausforderungen sorgten
gerade die beiden vakanten Posten im
Vorstand, Leitung Junioren und Lei-
tung Vertrieb, die weitestgehend kom-
missarisch Ubernommen wurden. Die-
se hinterlieBen ein groBes Loch und
forderten einen GroBteil der Kapazita-
ten, die dadurch an anderer geplanter
Stelle fehlten.

Jannik Muller zeigte als Leitung Spiel-
betrieb im Anschluss auf, welch po-
sitive Entwicklung unsere Mitglieder-
zahlen in der jungsten Vergangenheit
genommen haben. Mit einer Zahl von
knapp 320 Mitgliedern und einem Zu-
wachs von 13% konnte er fur Lacheln
im Saal sorgen, welches durch den
weiterhin anhaltenden positiven Trend
verstarkt werden kann.

Die neuen Vorteile der Online-Pass-
kontrolle konnten ebenso als positive
Neuerung vermerkt werden, wie der
AusrUsterwechsel von Puma zu Adi-
das. den wir bereits im ersten Som-
mer fast flachendeckend ausfuhren
konnten. Einen kurzen Blick auf die
sportlichen Ergebnisse der beiden
Seniorenmannschaften ermoglich-
te dann Klaus Poppensieker. Leitung
Senioren. Neben den Ergebnissen und
der aktuellen Tabellensituationen der
ersten und zweiten Mannschaft. legte
dieser sein Hauptaugenmerk in diesem
Jahr aber auf weitergehende Gedan-
kenspieleMit Blick auf den Erfolg und
Misserfolg umliegender Vereine, stell-
te er vor allem die Frage. wie wir uns in



naher Zukunft aufstellen mussen, um
den sicher von allen erhofften Erfolg
am Mittelbach einzustellen. Ein Blick
Uber den Tellerrand. der sicherlich an
vielen Stellen fur GedankenanstoBe
sorgte und aufzeigte, dass selbst in
den untersten Ligen ein enorm hoher
Aufwand hinter einem méglichen Auf-
stieg steckt.

Mit einem Blick auf die Juniorenab-
teilung beendete Nino Flottmann die
Berichte der sportlichen Abteilung.
Mit seinerzeit acht Mannschaften im
Spielbetrieb und 13 Trainern & Be-
treuern, die sich um insgesamt 75 ak-
tive Jugendspieler kimmern, sei man
personell so gut aufgestellt wie lange
nicht in den vergangenen Jahren. Die-
se positive Entwicklung basierte auch
auf vielen interessanten Aktivitaten,
die wir unseren Jugendlichen anbie-
ten: beispielsweise Torwarttraining.
FuBball-Safari, Abschlussfeiern und
Turniere.

Bei einem Blick auf die neue Saison
wurde nochmal deutlich, dass die
von allen geleistete harte Arbeit sich
durch einen guten Zulauf im unteren
Jugendbereich auszahlt, wir aber den-
noch, gerade im Bereich C- und B-Ju-
nioren, einen weiteren Bedarf an Wei-
terentwicklung haben.

Fast zum Abschluss der diesjahrigen
Jahreshauptversammlung wurden die
anfangs angesprochenen organisa-
torischen Anderungen vollzogen. Mit
Bodo Traue und Jan Oestreich konn-
ten die beiden seit einem Jahr vakan-
ten Posten Leitung Junioren und Lei-
tung Vertrieb besetzt werden. Nach
langen aber erfolgreichen Gesprachen
im Vorlauf haben sich beide bereit er-
klart dem Vorstandsteam des FCLG zu
helfen und lieBen sich fur die restliche
Amtszeit in die jeweiligen Amter be-
nennen. Eine enorme Erleichterung fur
das gesamte Vorstandsteam. welches
nach nunmehr zwolf Monaten vervoll-
standigt ist.

Wir gehen nun in ein neues Jahr unse-
res Vereins und hoffen Euch im kom-
menden Jahr wieder zahlreich bei der
Jahreshauptversammlung  begrtf3en
zu durfen. TEXT: Nino Flottmann

FOTO: Patrick Schirrmacher
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n der Saison 2018/2019 stellte der

FC Lohne-Gohfeld eine Minikicker,

zwei F-Jugenden. zwei E-Jugenden
und eine D-Jugend. Ferner mit der JSG
Lohne-Gohfeld/Obernbeck eine B-Ju-
gend und A-Jugend. wo wir jeweils 3
Spieler des FC stellten.

Doch fangen wir mit den Kleinsten an.
Tim Tertocha organisierte, trotz beruf-
lichen Stresses, viele Treffen, Turniere
und Freundschaftsspiele und brachte
seine Truppe auf ein gutes fuBballeri-
sches Fundament. Auch wurde, wie im
letzten Jahr, die FuBball-Safari wieder
angegangen. Dank des Einsatzes von
Dilara Sabur sind viele Kinder der um-
liegenden Kindergarten der Einladung
gefolgt.

Die F-Jugend war in diesem Jahr be-
sonders stark. Obwohl durch den Ver-
band falschlicherweise eine zweite F-
Jugend gemeldet wurde, haben sich
Marcel Pavel und Steffen Niemann
die Kopfe zusammengesteckt und
eine zweite F-Jugend aus dem Bo-
den gestampft. Trotz der Aufteilung
der Kinder auf zwei Mannschaften gab
es kaum einen Gegner, denen sich
die Grun-WeiBBen geschlagen geben
mussten. Eine starke Leistung.
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Die Jugendabteil&rﬁ ist auf einem
gutem We, dank Bodo Traue,
dem neuem Jugendleiter am Mittelbach.

= e

Unsere beiden E-Jugenden hatten im
Jahr 2019 mit einem sehr langen Lig-
abetrieb (bis Mitte Juni) zu k&mpfen.
Dennoch bissen sich die Jungs mit viel
Disziplin und Engagement da durch
und schlossen ihre Ligen mit guten Ta-
bellenplatzen ab.

Gerade in der E1 war ein spielerischer
Aufwartstrend zu erkennen, muss doch
die komplette Mannschaft nachste
Saison in der D-Jugend ihren .Mann”
stehen. Hier hat Chris Lange viel Muhe
investiert, um die Jungs bestens vorzu-
bereiten.

In der D-Jugend hat unser Trainerteam
Tim Burrows und Lennart Barwinkel
ganze Arbeit geleistet. Trotz chroni-
scher Personalknappheit  schlugen
sich die Jungs bravourds durch die Sai-
son. Im Kreispokal erreichte man sogar
das Halbfinale und nur der SV Roding-
hausen konnte die Jungs vom Mittel-
bach stoppen. Eine tolle Leistung.

Naturlich darf man unsere Mannschaf-
ten der JSG nicht unerwahnt lassen.

Unsere B-Jugend spielte eine glanz-
volle Saison und kronte diese mit dem
Meistertitel in ihrer Liga. Nun kampft
man noch um den Aufstieg in die Be-
zirksliga. Trainer. wie unser Betreuer

T

Michael Deppe gehen mit Herzblut an
ihre ehrenamtliche Tatigkeit. Vielleicht
das Geheimnis des Erfolges?

Bei der A-Jugend unserer JSG kam es
im Winter zu einer Umgliederung des
Trainerstabes. Hier stand Chris Lange
sofort bereit und Ubernahm. zusam-
men mit Robin Reinert (SV Lohne-
Obernbeck. das Training der A-Jugend-
lichen. Und das Uberaus erfolgreich. Fur
den FC Lohne-Gohfeld daher wichtig.
haben wir doch drei hochtalentierte
Spieler dort am Start. die ich gerne gut
vorbereitet in Richtung unserer Senio-
ren schicken mochte.

Mit Jean Woitaske (F-Jugend) und Va-
nessa Doring (Knallfrosche) verliert der
FC im Sommer zwej starke und enga-
gierte Trainer und Betreuer. Fur EUCH
steht die Tur beim FC Lohne-Gohfeld
aber immer offen. Der Trainerstab fur
die kommende Saison ist uns sonst er-
halten geblieben. Mit Sascha Koch (2.
Mannschaft) konnten wir sogar noch
einen Trainer dazugewinnen. Mit zwei
weiteren Trainern sind wir zurzeit noch
in Gesprachen.

Von den Spielern der Junioren kon-
nen wir mehr Zugéange als Abgange
verzeichnen. Erfreulich zu sehen, dass




ehemals abgewanderte Spieler in an-
dere Lohner Stadtbezirke, wieder zu
UNS zurlckgekehrt sind. Vielleicht ein
Trend?

Aufgrund dieser positiven Entwicklung
ist es uns moglich, fur die kommende
Saison eine Minikicker, eine starke F-
Jugend. zwei starke E-Jugenden und
eine starke D-Jugend zu stellen. Funf
ehemalige D-Jugendspieler (Jahrgang
2006) konnten wir mit einem Zweit-
spielrecht ausstatten und spielen Dank
des SV Lohne-Obernbeck ab der kom-
menden Saison in deren C-Jugend.

Seitens der Jugendabteilung ist es
sehr positiv zu sehen, dass alle Mit-
glieder des Vereins daran arbeiten ein
familiares Umfeld zu schaffen. Das
neue Jugendspieler von Spielern und
Trainer gut in die Mannschaften integ-
riert werden und naturlich der Einsatz
von engagierten Trainern. Bei einem
solchen Umfeld brauchen wir keinen
Erfolgsdruck mehr aufzubauen, der Er-
folg kommt dann schon fast von ganz
alleine.

Wahrscheinlich  schlummern  noch
ganz viele Talente im groBBten Stadtteil
der Stadt Lohne (Gohfeld). Also unter
dem Motto: ,\Weg vom Computer, rauf
auf den Platz". Auf zum FC Lohne-
Gohfeld.

Wie bereits im letzten Jahr laden wir
alle Teams zum kollektivem Auftakt-
training. Am Samstag, den 24. August
um 15:.00 Uhr geht's los - wie gewohnt
im Stadion Am Mittelbach. Kommt ein-
fach vorbei.

Wir freuen uns auf Euchl

Mit sportlichem Gruf3.
Euer Bodo Traue
TEXT: Bodo Traue
FOTO: Patrick Schirrmacher

JAN OESTREICH BERICHTET!

keit konnte ich einige wichtige und

lehreiche Erfahrungen machen. Mir
ist bewusst, dass wir in erster Linie
ein Sportverein sind, der seinen Mit-
gliedern ein entsprechendes Sportan-
gebot zur Verfugung stellt. Ohne ein
funktionierendes, vor allem finanzi-
elles Ruckgrat, ist dies kaum moglich.
In meiner Bemuhung, neue Sponsoren
fur den Verein zu finden, habe ich eine
Reihe von Unternehmen kennen ge-
lernt. Vom interessierten Architekten
bis hin zum Grabbestatter war alles
dabei Der Kontakt entsteht meistens
durch die regionale Verbindung aus
dem Ortsteil Gohfeld oder durch ehe-
malige. aktive Mitglieder.

| n den ersten Monaten meiner Tatig-

Mir ist aufgefallen, dass dieser Kreis
der Sponsoren dem Verein etwas zu-
rickgeben will, weil die handelnden
Personen jahrelang von guter, ehren-
amtlicher Arbeit profitiert haben. Der
kommerzielle Gedanke gerat dabei in
den Hintergrund, das Wohl des Ver-
eins steht absolut im Vordergrund. Auf
der anderen Seite habe ich Verstand-
nis. dass sich die Unternehmen durch
ein Sponsoring etwa mehr Besuche
auf der Website winschen oder neue
Kunden fur sich gewinnen wollen Die
Digitalisierung ist in unserem Leben
prasent, weshalb auch wir uns fur die
Zukunft gut aufstellen mussen. Durch
unsere hochmoderne Homepage gibt
es eine wunderbare Moglichkeit, dem
jeweiligen Unternehmen eine Platt-
form zu bieten, die dann individuell ge-
staltet werden und man sich so unse-
ren Mitgliedern prasentieren kann. Wir

durfen aber nicht die ,Papiergeneration”
vergessen, weshalb wir auch weiterhin
auf unsere Zeitschrift und Plakate fur
die jeweiligen Meisterschaftsspielen
setzen werden. Fur die Zukunft planen
wir eine noch breitere Streuung der
Sponsoren aus Gohfeld, vor allem mit
dem Ziel. Unternehmen zu gewinnen,
die seit Jahren in der Region prasent
sind. Dabei ist es wichtig, sich nicht auf
den einen, groBen Sponsor zu verlas-
sen, sondern sich ein ,.Sponsorenpool”
mit mehreren Sponsoren aufzubauen.
Wenn dieses finanzielle Fundament
steht, kdnnen die Projekte in den kom-
menden Wochen und Monaten ange-
packt werden.

Von Ausrtstung und Materialien fur die
jeweiligen Mannschaften bis hin zur Si-
cherstellung des sportlichen Angebo-
tes durch den FC Lohne Gohfeld. Uber
die sozialen Netzwerke wie Facebook
oder Instagram haben wir die Moglich-
keit, unseren Verein zu prasentieren.
Insbesondere unsere Veranstaltungen
werden so fur alle sichtbar. Durch den
demographischen Wandel wird es fur
Unternehmen immer schwieriger. Aus-
zubildende oder geeignete Fachkrafte
zu finden. Hier konnen wir als Verein.
insbesondere die Mitglieder. helfen.
Durch bspw. Praktika von Jugendspie-
lern ergeben sich plotzlich vollig neue
Gelegenheiten. fruhzeitig Kandidaten
zu finden. Die kommenden Wochen
und Monate arbeiten wir weiterhin am
Ausbau des Sponsorenpool und freu-
en uns naturlich Uber jede Empfehlung
von unseren Mitgliedern.

TEXT: Jan Oestreich

WibbeltstralRe 20 | 32584 Lohne
Telefon 05731 - 84147

TEAM - FAHRSCHULE

PFITZNER

MARTINEZ

v,

mit Sicherheit zum Flhrerschein
Léhne-Gohfeld, Weihestralke 78
Unterricht: Mo. + Do. 19:00 - 20:30 Uhr
Telefon 05731 860983 | Mobil 0172 552 1287
E-Mail profedemoto@yahoo.de

www.team-fahrschule-pfitzner-martinez.de



ZAHLEN,

DATEN, FACTEN, -

ir schreiben das 27 Jahr der
Vereinsgeschichte. Mit 16
Grundungsmitgliedern hat

der Verein im Jahr 1992 das Erbe des
FC Gohfeld angetreten und sich seit-
dem als feste GroRRe in der Gohfelder
und Lohner Vereinslandschaft etab-
liert.

Mit aktuell insgesamt 328 Mitgliedern
gehort der FC Lohne-Gohfeld heute

328 MITGLIEDER

2014 | 2015 i 2016 | 2017 [ 2018 | 2019

zu den vier grofBen FuBballvereinen im
Lohner Stadtgebiet. Die Mitgliederzahl
steigt in jungster Zeit stetig an, was
vorallem auf die konstante Jugend-

Wie viele Mit

arbeit zurtckzufuhren ist. Aber auch
im Seniorenbereich konnte der Verein
jungst weiter zulegen.

Das bundesdeutsche Durschnittsal-
ter liegt laut statistischen Bundesamt
bei 44 Jahren. Mit einem Altersdurch-

¢/ DREISSIG

IM DURCHSCHNITT

schnitt von 30 ist der FC Lohne-
Gohfeld ein ganzes Stuck junger und
erfreut sich einem frischen und le-
bendigen Vereinsleben. Aber nicht

nur jungen Menschen bietet der FC
ein zuhause. Die Alterspanne unserer

olieder hat der Verein? Wie
ist der Altersdurchschnitt? - und viele
weitere Fragen ranken sich um den FC

L ohne-Gohfeld. Hier gibt's die Antworten..

Mitglieder betragt Uber achtzig Jahre,
so ist das jungste Mitglieder gerade
einmal 2 Jahre, wahrend die Altesten
auch mit 84 Jahren dem FC noch die
Treue halten.

Laut DFB Statistik sind in Deutschland
16% der Mitglieder eines FuBballver-
eins Frauen. Ein ahnliches Bild zeigt
sich auch am Mittelbach. Mit 85% sind

15%
FRMEN

85%
MANNER

die Manner bisher die groBere Gruppe,
jedoch entdecken vorallem im unteren
Jugendbereich immer mehr Madchen
den SpalB am FuBBball.

TEXT/GRAFIK: Patrick Schirrmacher
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POPPENSIEKER

UND DIE AKTUELLE LAGE DER ERS-
TENUND ZWEITEN MANNSCHAFT

Ur den Seniorenbereich blicken
Fwir auf eine durchwachsene und

teilweise  sportlich  schwierige
Saison zurlUck, welche aber sehr positiv
und versdhnlich endete. Dabei hatten
sowohl unsere erste Mannschaft als
auch die zweite mit unterschiedlichen
Problemen zu kampfen.

Den Abgéangen von Kapitan Tino Muller
und Jannik Ackermann standen nomi-
nell 5 Neuzugange (Chris Lange. Ender
Sarier, Waldemar Sik, Safak Arras und
Dominik Baumer) gegenuber, die den
sportlichen Verlust mehr als auffan-
gen sollten. Aus unterschiedlichsten
Grunden zeigte sich jedoch, dass einzig
Chris Lange als Neuzugang betrachtet
werden konnte, daruber hinaus muss-
ten die Mannschaft und der neue Trai-
ner René Hahne weitere Lucken durch
den Ausfall von Patrick Jackmann und
Felix Jurkewitz kompensieren.

Im ersten Saisondrittel gelang dies
hervorragend und der Niederlage im
ersten Heimspiel gegen Herringhau-
sen folgten gute und erfolgreiche
Spiele, so dass die Mannschaft am 14.
Spieltag mit einem Auswartssieg in
Schweicheln die Tabellenspitze hatte
einnehmen konnen. Dieses Spiel ging
jedoch verloren, ebenso wie die beiden
folgenden Spiele. Einem kurzen Zwi-
schenhoch zum Jahreswechsel folgte
im folgenden Jahr eine weitere Nie-

derlagenserie, so dass sich die Mann-
schaft nach dem 22. Spieltag mit gro-
Bem Ruckstand zur Tabellenspitze im
Mittelfeld wiederfand.

Obwohl Mannschaft und Trainer zu ei-
ner starken Einheit zusammenfanden,
konnte das klare Konzept von René
Hahne nicht durchgehend umgesetzt
werden, was durch Disziplinlosigkeiten
(rote Karten) und damit verbundener
langer Sperren noch verstarkt wurde.
Jedoch lassen die guten Leistungen
zum Saisonausklang auf eine starke
Saison 2019 / 2020 unserer Mann-
schaft hoffen.

Als Neuzugange stehen neben Frank
Stuckenholz, der seit der Winterpau-
se die Torhuter der ersten und zweiten
Mannschaft trainiert, Fabian Neumann
von TuRa Lohne, Marvin Steinbach (zu-
rick aus Volmerdingsen) und Markus
Deppen (vereinslos) fur die 1. Mann-
schaft fest.

Eine ganzlich andere Spielzeit erlebte
die zweite Mannschaft. Diese ging in
die Saison unter dem neuen Spieler-
trainer Bjorn Dewart. Es war die erste
Trainerstation fur Bjorn, der aus Det-
mold zu uns kam. Leider erwies sich
jedoch die Heterogenitat der Mann-
schaft als Problem. Unstimmigkeiten
und Anomositaten untereinander au-
Berten sich leider auch auf dem Spiel-

feld, so dass wir Bjorn bereits im Herbst
als Trainer wieder verloren, ebenso wie
einige Spieler.

Der Start aus der Winterpause gestal-
tete sich schwierig und schlie3lich kam
es zu unerwarteten Komplikationen,
so dass kurzfristig sogar der Ruckzug
vom Spielbetrieb befurchtet werden
musste. Jedoch konnte durch Einsatz
vieler und dem kurzfristigen Aufbau
einer komplett neuen Mannschaft mit
einem geanderten Ansatz von sportli-
cher Fuhrung das Schlimmste verhin-
dert werden.

Tatsachlich zeigt sich. dass es schwie-
rig ist. im Umfeld der Kreisliga C einen
klassischen Trainingsbetrieb mit sport-
lichen Ambitionen zu organisieren.
Vielmehr stehen dabei Zusammenhalt
in der Mannschaft, Identifikation mit
dem Verein und der Spal3 am Spielbe-
trieb im Vordergrund.

Vielleicht wird dann die sportliche
Differenz zwischen erster und zweiter
Mannschaft ein wenig groBer, aber auf
dieser Basis sehen wir als Verein eine
nachhaltige Basis fur unsere Reserve.

Anfang Juli starten beide Senioren-
teams in die Vorbereitung fur die neue
Saison, ehe uns die ersten Pflichtspie-
le im August erwarten.

TEXT: Klaus Poppensieker

Ko6nig Fliesenbau GmbH
Kortebrede 13a | 32584 Lohne

Tel 05731 /860801 | Mob 0172 /524 06 52
Fax 05731 /860 702 | koenig-fliesenbau@t-online.de
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Fa. B. RUFFER
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In den Tannen 13 a

32584 Lohne

Tel/Fax : 05731 - 4976002
b.rueffer@yahoo.de

Mobil : 0177 - 7972218
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EIN KOMMENTAR VON ALEXANDER SCHWARZE

n der heutigen Zeit sind Kunstra-

senplatze in aller Munde. Besonders

hier im Kreis Herford scheinen sie
wie Pilze aus dem Boden zu sprief3en.
Woran liegt das? Bedenkt man. dass in
den direkten Nachbarkreisen Minden-
LUbbecke, Lubbecke und Lippe, um nur
drei zu nennen, ein Kunstrasenplatz
nur sehr vereinzelt gebaut wird und die
Naturrasenplatze die Uberwiegende
Mehrheit darstellen.

Der Hauptgrund dafur ist sicherlich die
Politik. Hier wird in der Regel entschie-
den. welche Art von Sportplatz an ei-
nem Standort gebaut wird. Um diese
Entscheidung gewissenhaft zu fallen,
sollte man sich im Vorfeld allerdings
intensiv mit den Vor- und Nachteilen
der jeweiligen Sportplatzart beschaf-
tigen. Bei einem Kunstrasenplatz gilt
es die hohen Investitionskosten als
erste Hurde zu meistern. Fur eine Ba-

sisvariante sollte man mit 500.000€
- 600.000€ kalkulieren. Kommen noch
Extras oder zusatzliche Herausforde-
rungen bei der Bauausfihrung hinzu,
kédnnen weitere Kosten entstehen. Da-
riber hinaus kommen die jahrlichen
Abschreibungskosten von ca. 15.000.
bis 20.000€ hinzu. Diese fallen an, da
der Kunstrasenbelag nach ca. 10 bis 15
Jahren gewechselt werden muss und
dabei Kosten von ca. 200000€ ent-
stehen (Entsorgung des alten Belages
sowie Anschaffung und Verlegung des
Neuen). Im Gegenzug sind die Pflege-
kosten bei einem Kunstrasenplatz et-
was Uberschaubarer als bei einem Na-
turrasenplatz. Mit einem regelmaiigen
kammen der Kunsthalme und einer
einmaligen Reinigung des Fullmateri-
als pro Jahr ist die Arbeit getan. Steht
der Kunstrasenplatz erst einmal, kann
der Spielbetrieb ohne weitere Beden-
ken losgehen.

Man muss sich keine Gedanken uber
die Wetterbedingungen und die da-
mit verbundenen Platzverhaltnisse
machen. denn die Gegebenheiten auf
einem Kunstrasenplatz sind Immer
gleich. Egal. ob es regnet oder die Son-
ne vom Himmel scheint. Der Ball ver-
andert sein Rollverhalten nicht. Diese
Konstante schatzen viele FuBballer.
Auch im Winter kann ohne Probleme
weitergespielt werden. Lediglich bei
Frost sollte ein Kunstrasenplatz nicht
beansprucht werden, da dann dauer-
hafte Schaden an dem Platz entste-
hen kénnen.

Ganz im Allgemeinen kann man sa-
gen, dass die Nutzungsstunden eines
Kunstrasenplatzes hoher sind als bei
einem Naturrasenplatz, da man ohne
Unterbrechung und bei Wind und Wet-
ter durchspielen kann. Es gibt lediglich
eine Gesamtanzahl an Nutzungsstun-

Paul Schulten + Sohn GmbH & Co. KG, Entsorgungsfachbetrieb nach §56 KrWG
BriickenstraRe 99, 32584 Léhne-Gohfeld, Tel. +49 (0) 5731 - 74 78-0, info@schulten-sohn.de

www.schulten-sohn.de
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den nachdem ein Kunstrasenbelag
.aufgebraucht” ist und erneuert wer-
den muss. Auf wie viele Jahre man die
Nutzungsstunden aufteilt ist quasi je-
dem selbst Uberlassen.

Ein Naturrasenplatz muss zwischen
seinen Phasen der Beanspruchung
auch immer wieder solche der Rege-
neration haben. Diese sollten durch
PflegemaBnahmen unterstitzt wer-
den. Gibt man einem Rasenplatz diese
Regenerationsmoglichkeiten, so kann
er diese quasi beliebig oft wiederholen
und man kann Uber Jahrzehnte einen
Rasenplatz nutzen. Eine weitere gro-
Be Thematik bei der GegenlUberstel-
lung von Kunstrasen- und Naturrasen-
platzen ist die Verletzungsgefahr der
Sportler. Hier streiten sich die Geister.
Unterschiedliche Experten geben hier-
zu unterschiedliche Meinungen ab. Bei
kurzfristigen Banderverletzungen hat
der Kunstrasenplatz sicherlich Vortei-
le aufzuweisen. Da es keine Uneben-
heiten oder Locher. wie bei einem
Rasenplatz in schlechterem Zustand
gibt, ist das klassische Umknicken
ohne Fremdeinwirkung kaum mog-
lich. Bei langfristigen Schaden sieht
das Verhéaltnis schon ganz anders aus.
Hier scheint der Naturrasenplatz seine
Vorteile auszuspielen. Da ein Kunstra-
senplatz die Kréfte, die bei Richtungs-
wechseln oa. entstehen ganz anders
wiedergibt. ist die Wahrscheinlichkeit
fur eine langfristige Verletzung. wie
Knorpelschaden.  Sprunggelenksver-
letzung oder Aduktorenproblemen
deutlich hoher. Nicht selten begleiten
diese Probleme einen dann das ganze
Leben lang.

AbschlieBend mochte ich meine Ge-
genuberstellung mit dem vielleicht
aktuellsten Thema enden: der Nach-
haltigkeit. Hier gibt es kaum Diskus-
sionsspielraum. Der Kunstrasenplatz
zieht bei dieser Betrachtung deutlich

den Kurzeren. Hat man bei einem Ra-
senplatz eine ca. 7500m2 grofe Na-
turflache, kann man bei einem Kuns-
trasenplatz ganz plakativ von einem
genauso groBen Plastikteppich spre-
chen. Wie oben bereits genannt. halt
die Kunstoffdecke eines Kunstrasens
ca. 10 bis 15 Jahre. Danach muss sie
schlichtweg entsorgt werden. Hierbei
entstehen groRe Mengen Plastikmull,
von dem wir ohnehin viel zu viel pro-
duzieren. Ein weiterer ganz aktueller
Punkt ist die Entstehung von Mikro-
plastik, die durch Abrieb an den Kunst-
halmen und des Verfullmaterials (sehr
oft Granulat aus alten Autoreifen) ent-
stehen und in die Umwelt gelangen.
Man geht in Deutschland im Jahr von
ca. 8000 bis 11.000 Tonnen Mikroplas-
tik aus, die von den Kunstrasenplatzen
abgetragen werden und in den Natur-
kreislauf einflieBen. Das ware nach
dem Abrieb von Autoreifen auf den
StraBen der zweitgroBte Verursacher
von Mikroplastik.

Neben der Plastikproblematik kann
auch das Thema Temperatur nicht
ganz auBBer Acht gelassen werden. In
stadtischen Gebieten besteht oft das
Problem. dass diese sich aufgrund des
hohen Anteils an versiegelter Flache
im Sommer bei sehr warmen Tempera-
turen noch weiter erhitzen. Um diesen
Temperaturanstieg im Rahmen zu hal-
ten sind Grunflachen im Stadtgebiet
nicht nur fur die Erholung wichtig. Ein
Naturrasenplatz leistet auch hier sei-
nen Anteil. in dem er kahlend auf das
Stadtklima einwirkt. Ein Kunstrasen-
platz kann diesen Dienst leider nicht
leisten. Er unterstitzt die heiBen Tem-
peraturen sogar noch. Wer schonmal
bei 30°C auf einem Kunstrasenplatz
gespielt hat, weil3 wovon hier gespro-
chen wird. Bodentemperaturen von
40-50 Grad sind schnell erreicht.
KOMMNENTAR: Alexander Schwarze
FOTO: Patrick Schirrmacher
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+ Hohe Nutzungsdauer und mehr
Spielstunden pro Jahr, da id.R.
keine Regeneration notwendig.
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gen und das sorgt fur attraktive-
ren FuBball.

+ Ganzjahrig und auch im Winter

bespielbar, solange kein Frost
einsetzt.
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+ Hohe Investitionskosten
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+ Hohe Abschreibungen, da der
Belag nach 10-15 Jahren ausge-
tauscht werden muss.

- Okologisch fragwurdig, aufgrund

/
%
groRer Plastikoberflache. /
- Entsorgung ist zu bertcksichtigen %
.
.
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- Mikroplastik als Herausforderung

+ FUhrtin heiBen Sommern in
stadtischen Gebieten zu zusatzli-
cher Erhitzung. Hingegen hat ein
Naturrasenplatz einen kuhlenden
Effekt.

+ Verletzungsgefahr
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Immer da, immer nah.

PROVINZIAL

Die Versicherung der S Sparkassen

Fir Ihre Sicherheit bringen
wir H6chstleistungen.
Die Provinzial — zuverldssig
wie ein Schutzengel.

lhre Provinzial Geschéftsstelle

Andre Béndel
Weihestralle 35

32584 Léhne-Gohfeld
Tel. 05731/83100

Fax 05731/83106
boendel@provinzial.de
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Tisch fallt die ausstehende Verwar-
nung dabei allerdings nicht. Die Karten

/ kann der Schiedsrichter dann bei der
/ nachsten Spielunterbrechung zeigen.
Gibt es einen FreistoB. durfen sich

/ keine Spieler der gegnerischen Mann-
/Schaft in die Mauer stellen. Das gilt

\

-

allerdings nur, wenn die Mauer aus
mindestens drei Spielern besteht.
Die Gegenspieler mussen dann einen
/ Mindestabstand von einem Meter zur
/ Mauer einhalten. Bei einem Elfmeter
muss der Torwart nicht mehr wie bis-

/ her mit beiden Beinen auf der Torlinie
stehen. Es reicht, wenn ein Ful3 die Tor-
/ linie beruhrt.

/ Ruckpass, Handspiel & Auswechslun-
/ gen: Bisher gilt es als RegelverstoB3,

wenn der Torhuter bei einem Ruckpass
durch einen Mitspieler der eigenen
/ Mannschaft den Ball mit der Hand an-
/ nahm. Das darf er auch weiterhin nicht.
/ Zumindest nicht direkt. Zuerst muss er
nach wie vor versuchen, den Ball mit
/dem FuB zu spielen. Misslingt dieser
%Versuch allerdings, darf er nach der

neuen Regelung den Ball auch mit der

/ Hand aufnehmen.

/ Was wurde in den letzten Monaten in
samtlichen Expertenrunden diskutiert.
Nun gibt es zumindest in Teilen An-

/passungen in der Handspielregelung.

/Und zwar folgendermafBen: Tore mit
der Hand sind in Zukunft grundsatzlich

/ ungultig! Dabei ist es irrelevant, ob es

/sch um ein absichtliches Handspiel

handelt oder der Spieler angeschos-

/ sen wurde. Absichtliches Handspiel

/ wird nach wie vor geahndet.

/ Dass Spieler Auswechslungen ger-
ne nutzten, um Zeit zu gewinnen und
deshalb sehr gemutlich quer Uber den
Platz zur Seitenlinie schlenderten, ist
fur den Gegner argerlich - vor allem,
wenn er zurUckliegt. Nun mussen bei
Wechseln die Spieler das Feld an der
nachstmoglichen Linie verlassen. Das

kann gegebenenfalls auch die Torlinie
sein.

Selbstverstandlich darf uber die neus-
ten Regelanderungen beim nachsten
Heimspiel gefachsimpelt werden. Ich
stehe Euch naturlich wie immer gerne
fur Ruckfragen zur Verfugung.

Euer Jannik Miller

TEXT/FOTO: Jannik Muller
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ALEXANDER
PAULS

#UBERMICH - Meine Mitspieler nennen mich
JAlex'. Ich bin in der 12. Klasse des IKG und starte
jetzt in die Abiturphase.

#VEREINSZUGOHRIGKEIT - Seitdem ich 5 Jahre
alt bin spiele ich fur den FCLG ununterbrochen
und habe keine Saison verpasst.

#SCHLAGZEILE - .Alex Pauls mit dem Siegtor im
Pokal gegen TuRa Lohne", ware meine favorisierte
Schlagzeile.

#VORBILDER - Mein fuBballerisches Vorbild ist Li-
onell Messi, mit dem ich gerne mal fur einen Tag
tauschen wurde.
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. SIMON
BULTEMEIER

#UBERMICH - In unserer Mannschaft habe ich
keinen richtigen Spitznamen. Momentan gehe ich
noch zur Schule, in die 12. Klasse des IKG.

#VEREINSZUGOHRIGKEIT - Ich spiele seit 2007
durchgehend in Gohfeld.

#SCHLAGZEILE - ,Bultemeier trifft und sichert
Gohfeld den Aufstieg.”. mochte ich gerne lesen.

#VORBILDER - FuBballerisch Neymar, weil er mei-
ner Meinung nach der kreativste Spieler ist. An-
sonsten wurde ich gerne einen Tag mit Conor Mc-
Gregor tauschen, weil er in jeder Situation ohne
Vorgaben sagen kann, was er denkt.

™ ¥ TORSCHITTZENKONIG

CHRIS LANGE
TRIFFT GANZE 29 MAL

. r holt den Titel an den Mittelbach. Ganze 29 Mal traf der
== Gohfelder Chris Lange in der abgelaufenden Saison in der
b Herforder Kreisliga B. Damit sicherte er sich den begehrten
Titel des Torschutzenkonigs 2018/19.

Nicht nur sein Trainer Hahne ist sichtlich stolz auf seinen Spie-
ler, sondern auch seine Mitspieler und die Fans vom Mittelbach.
Fur Hahne, der auch in der kommenden Spielzeit den Posten des
Cheftrainers am Mittelbach bekleiden wird, gehort Chris Lange ne-
ben Rasche, Barwinkel, Schwarze und Flottmann zu den wichtigen
Offensivkraften, auf die er auch in der neuen Saison nicht verzich-
ten mochte - am 9. Juli 2019 startet sein Team in die Vorbereitung.

TEXT/FOTO: Patrick Schirrmacher
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enn ich heutzu-
tage meinen Stromanbieter
wechseln, ein neues Bank-

konto ero6ffnen oder eine Autoversi-
cherung abschlie3en moéchte, kann ich
die verschiedenen Angebote nicht nur
online vergleichen, sondern ich kann
auch direkt den Vertragsabschluss in-
itiileren. Dafur muss ich typischerweise
meine Kontakt- und Zahlungsinforma-
tionen im entsprechenden Formular
auf der Internetseite meines Wun-
schanbieters eingeben und abschi-
cken. Meine Angaben werden Ubertra-
gen und ich erhalte wenige Sekunden
spater eine Mail, in der mir der Eingang
meiner Daten bestatigt wird und ich
freundlich informiert werde, dass ich
innerhalb der nachsten Werktage mit
einer Ruckmeldung rechnen kann.

Wahrend ich mich nun zurtcklehnen
kann, setzt meine Anfrage beim je-
weiligen Unternehmen einen mehr-
stufigen Prozess in Gang: Meine Daten
werden automatisch zwischengespei-
chert und auf Plausibilitat hin evalu-
iert, sowie meine Personendaten und,
wenn noétig, meine Liquiditat Uberpruft.
Daraufhin kontrolliert ein Mitarbeiter
die Anfrage und gibt den Vertragsab-
schluss auf Knopfdruck frei. Es folgt
die automatische Registrierung meiner
Person als neuen Kunden und die Frei-
schaltung der von mir gewlnschten
Leistung. So erhalte ich wenige Tage
spater die zweite Mail mit der Besta-
tigung meiner Anfrage und dem Dank
fur mein entgegengebrachtes Vertrau-
en: der Vertrag ist rechtskraftig und ich
erhalte ohne Weiteres gegen Bezah-
lung die gewlnschte Leistung.

NatUrlich ist dieser Ablauf idealisiert
und bei manchen Dingen braucht es
ein zusatzliches Telefonat, eine zwei-
stufige Identitatsprufung oder seitens
der Mitarbeiter umfangreichere Auf-
gaben als die der einfachen Freigabe.
Doch prinzipiell sind viele wiederkeh-
rende Prozesse in der Wirtschaft mitt-
lerweile derart vereinheitlicht und au-
tomatisiert, dass sowohl fur mich als
Kunden als auch far die Firma nur mini-
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le Aufwande beste-
hen. Das ist naturlich komfortabel far
die Kunden. aber vor allem bedeutet
das fur Unternehmen eine Reduzie-
rung des Arbeitsaufwandes bei eben
solchen sich wiederholenden Abl&u-
fen. In der Folge braucht es dafur we-
niger Mitarbeiter bzw. kdnnen diese fur
andere Aufgaben eingesetzt werden,
die eher strategischer und weiterent-
wickelnder Natur sind. was letztlich zu
einer Steigerung der Produktivitat des
Unternehmens fuhrt.

Schaut man hingegen in den Nonpro-
fit-Bereich. zu dem Vereine, Verbande
und Stiftungen gehoren. sieht die Sa-
che meistens noch deutlich konserva-
tiver aus. Zwar kommen statt Zettel.
Stift und Brief oftmals schon Note-
book, Smartphone und Internet zum
Einsatz. doch verbleiben viele Ablaufe
in alten Mustern und sind grundsatz-
lich nicht weniger aufwendig als zuvor.
Beispiel: Eine Familie zieht nach Lohne
und die eigenen Kids mochten gerne
im Verein FuBBball spielen. Die Eltern
schauen zusammen mit dem Nach-
wuchs beim nachstliegenden Sport-
verein vorbei und mochten anschlie-
Bend die Mitgliedschaft beantragen.
sofern Vereinsumfeld und Training

ne ICN al
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gefallen. Bei nahezu allen
Sportclubs in Léhne und Umgebung
ist online einzig ein Link zum Herun-
terladen des Mitgliedsantrags als PDF
zu finden. mit der Bitte diesen zuhause
auszudrucken, ausfullen und vor Ort
einzureichen oder zuzuschicken.

Die Aufwandsreduzierung durch das
Bereitstellen eines digitalen Doku-
ments auf der Internetseite ist dabei
verschwindend gering gegenuber ei-
nem Stapel von Vordrucken im Ver-
einsheim, an dem sich ein potenti-
elles Mitglied bedienen konnte, da
der- oder diejenige vermutlich zwecks
Probetraining ohnehin einmal am
Sportplatz war (er oder sie wlrde sich
zudem das selber-Ausdrucken sparen).
Es bleibt beim handischen Ausfullen
eines Blatt Papiers, das dann einzurei-
chen und durch ein verantwortliches
Mitglied weiterzuverarbeiten ist, indem
es die Handschrift dechiffriert und et-
waige fehlende oder unzureichende
Angaben nachtraglich erfragt. Gehen
monatlich viele solcher Antrage ein,
ist das kein zu vernachlassigender Ar-
beitsaufwand.




Wahrend echte Prozessoptimierung mit-
hilfe digitaler Werkzeuge in der Wirt-
schaft also schon lange die Regel ist.
verbleibt vergleichbares im Umfeld von
ehrenamtlicher Arbeit bis heute zu-
meist. Das mag daran liegen. dass die
ehrenamtlichen Mitglieder ohnehin ihre
freie Zeit fur einen Verein zur Verfugung
stellen - ohne den Anspruch, dass diese
Zeit moglichst effizient genutzt wird: es
geht hauptséachlich darum den Verein in
seiner aktuellen Form und GroBe zu er-
halten. Das ist nicht verwerflich, doch die
Anforderungen an eine erfolgreiche Ver-
einsarbeit wachsen stetig durch konkur-
rierende Freizeitmoglichkeiten und den
demografischen Wandel, wie auch durch
die Notwendigkeit als gemeinnutzige
Organisation ordentlich zu wirtschaften.
Geschieht vor allem Letzteres nicht. kann
es zu finanziellen EinbuBen kommen, die
einem den weiteren Handlungsspiel-
raum rauben. Es ist also empfehlenswert
die Vorteile der Digitalisierung auszunut-
zen und einen echten Mehrwert fur die
tagliche Vereinsarbeit zu schaffen, die
den ehrenamtlich aktiven Mitgliedern
mehr Zeit fur die Gestaltung des eigent-
lichen Sportangebots und der Betreuung
der Spieler einréumt.

Dazu mussen Prozesse im Verein analy-
siert und sinnvoll optimiert werden. Das
muss nicht zwangslaufig durch Digita-
lisierung erfolgen, sondern kann auch
geschehen, indem man im Vereinsheim
unhandliche und selbst zu entsorgende
Mulltaten durch Mulltonnen ersetzt, die

ohne weiteres Zutun durch die stadti-
sche Mullabfuhr geleert werden. Nichts
desto trotz bieten gerade digitale Werk-
zeuge viele Moglichkeiten den Verwal-
tungsaufwand in unseren Bereichen
Spielbetrieb, Finanzen und Vertrieb zu
minimieren.

Der DFB hat diese Notwendigkeiten be-
reits vor langerem erkannt und L&sun-
gen etabliert. Mit den Internetportalen
DFBnet SpielPlus, Verein und Finanzen
legt der Verband allen Vereinen bereits
nutzliche Werkzeuge an die Hand. um
Vorgange wie Mitgliederverwaltung, Bei-
tragseinzug und Buchhaltung zentrali-
siert verwalten zu kénnen. Unsererseits
haben wir damit begonnen diesen Sys-
temen vorgelagerte Ablaufe zu vereinfa-
chen und zu automatisieren. So erfolgt
die Beantragung einer Mitgliedschaft auf
unsere Internetseite Uber ein mehrstufi-
ges Formular. das daflr sorgt. dass uns
keine Informationen des neuen Mitglieds
fehlen und wir ohne groBen Aufwand die
Anmeldung im DFBnet vornehmen und
die Spielberechtigung beim FLVW bean-
tragen konnen. Dartber hinaus kénnen
Trainer und Betreuer direkt online Aus-
rustung bestellen. Kostenrtckerstattun-
gen beantragen oder auch redaktionelle
Beitrage einreichen. Die resultierenden
Zeitersparnisse merken wir heute bereits
deutlich und wir wollen die dadurch er-
reichten Vereinfachungen in unserer tag-
lichen Vereinsarbeit nicht mehr missen.

Das Optimierungspotential ist aber noch

nicht ausgeschopft und wir arbeiten ste-
tig an weiteren digitalen Wegen, um uns
und unseren Mitgliedern die Vereinsar-
beit so leicht und attraktiv wie moglich
zu machen. So sind wir aktuell beim Auf-
bau eines umfassenden Online-Portals,
in dem Mitglieder diverse Informationen,
Leitfaden und Arbeitsmittel finden und
einsehen kdénnen, sodass sich wiederkeh-
rende Fragen an Trainer, Betreuer, Sozial-
warte und Vorstand moglichst erdbrigen.
Denkt man dann noch beim Prozess der
Mitgliederverwaltung einen Schritt wei-
ter (Achtung, es wird etwas technisch),
kénnte eine Programmierschnittstelle
zum DFBnet uns die Moglichkeit geben
auf unserer Internetseite eingegebene
Antragsdaten direkt ins System des DFB
zu Ubertragen. Auch die Idee eines Mit-
glieder-Self-Service, wie es vor kurzem
der Prasident des bayrischen Landes-
Sportverbands Jorg Ammon beschrieb,
bei dem Mitglieder ihre Kontakt- und
Zahlungsdaten online selbststandig ak-
tualisieren, ware ein weiterer Schritt hin
zur Entlastung der Ehrenamtlichen.

Das alles mag fur den einen oder an-
deren so aussehen, als wlrde man mit
Kanonen auf Spatzen schieBen, und fur
einen kleinen lokalen Sportverein tUber-
trieben wirken. Doch letztlich profitieren
die aktiven Mitglieder durch reduzierten
Verwaltungsaufwand, sodass wieder
mehr Zeit fur das Wesentliche ist: den
Sport.

TEXT: Marvin Schirrmacher

FOTO: Patrick Schirrmacher
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ir machen sauber - wir pa-
cken an. Viele fleiBige Hel-
fer haben sich im Marz ge-

troffen, um in Gohfeld fur Sauberkeit
zu sorgen und haben dabei Unmengen
an Plastik- und Restmull gesammelt.
Verpackungen, Flaschen, Tuten, Ziga-
rettenstummel und vielerlei andere
unachtsam werggeworfene Dinge fan-
den sich in Hecken, Buschen und Grun-
streifen.

Die Menge. die zusammen gekommen
ist, hat durchaus erstaunt - die Helfer
hatten nicht erwartet, dass soviel Mull
unweit um den Mittelbach herum in der
Umwelt zu finden ist. Ein groB3er Dank
geht daher an alle. die mitgemacht
haben. Auch wenn es eine ziemliche
.Drecksarbeit” war, hat es auch Spafi
gemacht und lehrreich war es allemal.

Die Aktion ,Saubere Landschaft® ist
eine Uberregionale Initiative um den
kommunalen Raum sauber zu halten.
Die Stadt Lohne rief in der Vergangen-
heit wiederholt zu dieser meist jahrlich
stattfinden Aktion. Viele Vereine und
Freiwillige beteiligen sich immer wie-
der, um in ihrem direkten Umfeld fur
Sauberkeit zu sorgen. Immer noch gibt
es viele, die sich ihres Mulls unacht-
sam im nachsten Gebusch oder Grun-
streifen entledigen.

.Egal bei welchem Wetter treffen sich
Vereine, Schulklassen und alle Freiwil-
ligen zum Fruhjahrsputz, um Lohne bis
hin zur Werre von Mull zu befreien. Mit
Gartenharken wird der Abfall entfernt
oder einfach eingesammelt. [..] Einfach
wild Mull zu entsorgen ist eine Straf-
tat. Die Natur in Lohne muss geschutzt
werden’, ist auf der Website der Stadt
Lohne zu lesen.

TEXT: Patrick Schirrmacher

______________ ! FOTO: Diverse
18 | fcnews!

250KM FUR GOHFELD

tolze 250 Kilometer sind am
S Freitag. dem 14. Juni zusammen-

gekommen und das mit reiner
Muskelkraft. Auf Initiative von Steffen
Niemann haben sich an diesem Nach-
mittag einige Spieler. Trainer und Vor-
standler mit dem Rad auf den Weg
zum Weserbogen gemacht. Die Kilo-
meter kamen dabei dem Vereinskonto
beim diesjahrigen Stadtradeln zu gute.

Bei bestem Wetter hat sich der sport-
liche Trupp um 16:00 Uhr auf den Weg
gemacht. Entlang der Werre ging es
zur Anlegestelle der Amanda in Reh-
me. Nach der Uberfahrt mit der kleinen
Fahre ging es weiter im groBen Bo-
gen zur Weserhutte. Das Timing war
perfekt, denn die Radler hatten ge-
rade Platz genommen, als ein kurzer
Schauer Uber sie hinweg zog.

Im Anschluss ging es kollektiv zurtck
zum Mittelbach. Alle waren zufrieden
und besonders die Jungsten hatten ih-
ren Spaf3. Das Ganze schreit nach einer
baldigen Wiederholung und wer weil3,
vielleicht ermutigt es den ein oder an-
deren mal ofter wieder das Fahrrad fur
den Weg zum Sportplatz zu nehmen.
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MANUELA TERTOCH

Die Gohfelder Sozialwartin stellt

sich den Fragen der Redaktion.

anuela, wie verschlagt es dich
M eigentlich ins ostwestfélische

Gohfeld. wie kam es dazu und
warum wurdest du immer wieder kom-
men? Nach Gohfeld hat es mich aus
familiaren Grlnden verschlagen. Die
Nahe zu den Schulen und Vereinen
und die fur uns somit glnstige Lage.
bei drei Jungs. Zum anderen hat uns
Gohfeld als Stadtteil von Lohne am
meisten zugesagt. Auf Grund des gros-
sen Freudes- und Bekanntenkreis wir-
den wir immer wieder diese Entschei-
dung treffen. Wir haben uns mit vielen
tollen und interessanten Menschen
unser soziales Netzwerk aufgebaut.

Du engagierst dich seit einiger Zeit far
den FC, was macht Dir daran so viel

Echt

SpaB3 und was wirdest du anderen
raten? Mir macht es Spass immer nah
am Geschehen zu sein, mitwirken zu
kénnen und den Kontakt mit den klei-
nen und grossen Menschen zu haben.
Ich wurde jedem raten, die in einem
Verein Mitglied sind, sich zu engagieren
und das Vereinsleben zu intensivieren.
Somit kénnen wir vielleicht wieder ein
besseres Wir-Gefuhl erreichen.

Du bist im Verein fur Soziales in der
Jugendabteilung zustandig, erklar uns
kurz, worum es da geht und was du
alles so treibst? Meine Aufgabe ist
es zwischen Eltern und Vorstand zu
kommunizieren. Somit konnen Unge-
reimtheiten vielleicht eher aus dem
Weg geschaft werden. Ich versuche

die Anliegen der Eltern direkt an
den Vorstand weiterzugeben. Ich hof-
fe dass mir dieses gelingt und dass die
Eltern somit ein besseres Vertrauen
in den noch immer sehr jungen Vor-
stand entwickeln. Ich moéchte mich
auch fur die Interessen der Kids ein-
setzen, dass diese sich im FC gut auf-
gehoben fuhlen und ihnen das famili-
are Gefuhl noch mehr vermittelt wird.
AuBerdem geht es mir auch darum
mit dem Verein das Wir-Gefuhl wieder
mehr zu starken. Der FC ist, was das
angeht, schon lange auf einem sehr
guten Weg.

INTERVIEW/FOTOQO: Patrick Schirrmacher

ostwestfalisch!

Schnell, einfach und kompetent.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

VOBA@ON

Montag bis Freitag

von 8.00 bis 18.00 Uhr

05221 2801-0
www.meinevolksbank.de/voba@on

Wir machen den Weg frei.

Volksbank

Bad Oeynhausen-Herford eG == ==
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ach unzahligen Trainingsein-
N heiten, Spielminuten und Tur-
niertagen hat sich die Jugend-
abteilung am 29. Juni in die verdiente
Sommerpause  verabschiedet. Der
neue und frisch gebackene Jugend-

leiter Bodo Traue lie3 es sich nicht
nehmen sich bei Spielern, Eltern und
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ir beim FC Lohne-Gohfeld
bekennen uns als gemein-
nutzige Organisation mit

ihren vielen ehrenamtliche Helfern zu
einem nachhaltigen und ressourcen-
schonenden Handeln - und wir wissen
auch, dass es ein langer und harter
Weg ist. Dennoch sind wir davon Uber-
zeugt. dass auch wir unseren Anteil fur
eine positive Zukunft leisten mussen
und kénnen.

Auf unserer Website wollen wir Uber
unsere Aktionen und MaBnahmen im
Sinne der Nachhaltigkeit informieren.
In der Rubrik Nachhaltigkeit finden sich
weiterfuhrende Informationen, vom
Mualltrennen, Uber die Aktion Stadt-
radeln bis hin zu unseren regionalen
Lieferanten. Auf www.fclgde/verein/
nachhaltigkeit findet ihr mehr.

#gohfeldbleibtgruen

SNSONADSCHLUSS

vorallem seinem Trainerstab fur das
Engagement in der Saison 18/19 zu
bedanken. Gemeinsam lieBen alle die
abgelaufene Spielzeit revue passieren
und verbrachten einige gesellige Stun-
den im Stadion Am Mittelbach - ehe
es am 24. August mit einem grof3en
Trainingsauftakt wieder los geht.

uf Grund notwendiger Repe-
ratur- und Sanierungsarbeiten
bleiben die Turen des Gohfel-

der Vereinsheims am Mittelbach leider
bis auf weiteres geschlossen.

Nach dem Unbekannte vor einigen
Wochen versuchten sich gewaltsam
Zugang zu verschaffen und dabei er-
hebliche Schaden anrichteten, kam es
vor wenigen Tagen zu einem weiteren
Ruckschlag fur die Lokalitat der Goh-
felder Kicker. Eine Leckage und das
damit ausgetretene Wasser haben der
Bodenkonstuktion merklich zugesetzt.

Vorstand und Handwerkern blieb da-
her nichts anderes ubrig, als dem gan-
zen auf den Grund zu gehen. Nachdem
der Bodenbelag entfernt war, mussten
auch Bodenplatte und Unterkonst-
ruktion dran glauben, ehe der Fehler

as ware eine FuBballmann-
schaft frGher ohne Libero
gewesen? FCLibero ist das

offizielle Sponsoren-Netzwerk des FC
Lohne-Gohfeld e.V. Getreu dem Motto
.Wir sind Gohfeld.” unterstitzen unse-
re einheimischen und ortsansassigen
Unternehmen die ehrenamtliche Ar-
beit des FCLG und leisten damit einen
aktiven Beitrag zur Standortqualitat in
Gohfeld.

Seit kurzem ist unser neues Sponsoren
Netzwerk online. Unter FCLibero findet
ihr eine Ubersicht unserer Sponsoren
und einen Einblick hinter die Kullissen.
Wie so oft braucht es im Ehrenamt ein
bisschen langer, daher ist die Ubersicht
noch nicht vollstandig, doch wir arbei-
ten stetig daran, um diese zu vervoll-
standigen. Schaut einfach mal vorbei
unter:

www.fclg.de/fc-libero

LECKAGE IM

STRAFRAUM

ereinsheim bleibt vorubergehend geschlossen.

behoben werden konnte. In den kom-
menden Tagen werden die Schaden
fachmannisch repariert und entspre-
chend wieder aufgebaut. Sollte der
Zeitplan aufgehen, so ist das Vereins-
heim zum Auftakt der neuen Saison im
August wieder einsatzbereit.

TEXT/FOTQO: Patrick Schirrmacher
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MEDICAL-CENTER

CONRADY & BUSSE & HARDT & FETTE

BrickenstralRe 4-6 - 32549 Bad Oeynhausen
Telefon: 0 57 31-98 24 10
“

e
Besuchen Sie unsere 600m? grofe

Ausstellung in Bad Oeynhausen!

aeufo-Scom‘er

Beratung und Verkauf in unseren Filialen in lhrer Nahe:

Sanitatshaus Sanitatshaus Sanitatshaus Sanitatshaus

Conrady Busse Conrady Hardt

BrickenstralRe 4-6 Detmolder Stralle 14 KlosterstralRe 19 KonigstralRe 108

32549 Bad Oeynhausen 32545 Bad Oeynhausen 32545 Bad Oeynhausen 32427 Minden

Telefon: 0 57 31-2 21 33 Telefon: 0 57 31-2 21 34 Telefon: 0 57 31-2598 41 Telefon: 05 71-388 388 0
Sanitatshaus Sanitatshaus & Orthopadie-  Sanitatshaus Sanitatshaus

Hardt Schuhtechnik Fette Backe & Hebrok Backe & Hebrok

Flurweg 13 Herforder StraRe 10 Hoffmannstralle 8 Bielefelder StraBe 32b
32457 Porta-Westfalica 32602 Vlotho 32105 Bad Salzuflen 32105 Bad Salzuflen
Telefon: 05 71-388 388 11 Telefon: 0 57 33-40 02 Telefon: 052 22 - 36 96 97-0  Telefon: 0 52 22 - 97 76 63
Sanitatshaus Sanitatshaus Sanitatshaus Sanitatshaus

Backe & Hebrok Ordelheide & Hillmann Ordelheide & Hillmann Ordelheide & Hillmann
Lange StraRe 64 BahnhofstraBe 1 Obernstralle 27 Lange StraRe 33

32791 Lage 31737 Rinteln 31655 Stadthagen 31675 Buckeburg
Telefon: 05232 -9734977 Telefon: 0 57 51-51 69 Telefon: 0 57 21-47 78 Telefon: 0 57 22-39 80

fcnews | 21

www.ihre-gesundheitspartner.com



Viele Termine erwarten uns in der zweiten Jahreshalfte 2019. Los
geht's mit dem Saisonstart der Ersten am 11. August. gefolgt vom
groBen Trainingsauftakt der Junioren am 24. August - ehe es im
Anschluss mit spannenden Meisterspielen weitergeht. Im Novem-
ber l&dt der FC wiederholt zur groBen Weihnachtsfeier und ist
auch beim Gohfelder Huttenzauber 2019 mit von der Partie.
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AUG UST
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SAISONSTART
DER SENIOREN

Erstes Meisterschaftsspiel
der Saison 2019/20

Sonntag um 15:00 Uhr

TRAININGSAUFTAKT
DER JUNIOREN

Alle Teams

Samstag um 15:00 Uhr

AUG UST im Stadion Am Mittelbach

T T T T

GOHFELD
FEIERT WEIHNACHTEN!

Jetzt vormerkenl!
Die Party des Jahres

NOVEMBER

e

Samstag, 30. Nov 2019
im Gemeindesaal

3

PROVINZIAL
Andre Boncd

Br'mkgar'ren 7 32584 Lghne- Gohfeld
Tel.: 05731 /785316 Fax.: 785317
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TANKSTELLE

SANDER

KFZ-Service rund ums Auto

Autowaschanlage - Dekra-Prufstutzpunkt
Reifenservice - Autoverleih

Koblenzer Strafle 125 - 32584 Lohne
Tel 05731 81578 - Fax 05731 844866




FASHION

#fashiontrends #aktionen #news

Du liebst Mode? Wir auch

Mit unseren Social Media Seiten bleibst du immer Up-to-Date:

meinfashionstone
Mon Store

&ED Likedby m ok y_and 183 otl

meinfashionstore Trend Lok of the Wed

Julian Zeigt uns seinen Lieblingsstyle aus ¢

Store - Fir den Business Alitag, die Feler oder .

Buhnel &
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oers Bfnalom Piemdeses
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Instagram: @meinfashionstore MENSTORE | FASHIONSTORE | Zﬂﬂeiﬂ | =SPRIT



STORE OPENING

08. August | Werre Park

20€

FASHION

FASHION FOR WOMEN & MEN




